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                                              1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Призначення програми – забезпечити проведення співбесіди за фахом, для здобуття освітнього ступеня магістра за умови вступу за іншою спеціальністю. 
Мета співбесіди за фахом полягає у з’ясуванні рівня теоретичних знань, практичних умінь і навичок, необхідних для опанування обов’язкових  і варіативних дисциплін за програмою підготовки освітнього ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня  спеціаліста.
Програма складається з переліку питань, які відображають окремі аспекти спеціальності та інтегрує знання з кількох дисциплін передбачених програмою підготовки магістрів за спеціальністю «Менеджмент».
Вступник отримує для відповіді аркуш співбесіди, в якому визначені два питання з наведеного в програмі переліку.

Співбесіда проводиться в усній формі. Тривалість підготовки вступника не повинна перевищувати 30 хвилин.

Вступне випробування у формі співбесіди з кожним вступником проводять не менше двох членів комісії.
Під час співбесіди члени комісії відмічають правильність відповідей у аркуші співбесіди, який по закінченню співбесіди підписується вступником  та членами комісії. 
Інформація про результати співбесіди оголошується вступникові в день її проведення.  Позитивний результат співбесіди є допуском до фахового вступного випробування.
2. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, що виносяться на додаткове  вступне  випробування у формі співбесіди 
1. Класифікаційні підходи до операційних систем.

2. Склад основних ресурсів як вхідних факторів операційної діяльності.
3. Організація та планування ремонтного обслуговування підприємства.
4. SWOT-аналіз, як основа аналізу стратегічного потенціалу.

5.  Матриця І. Ансоффа.

6.  Рівні стратегії (загальнокорпоративна стратегія, стратегія бізнесу, функціональна стратегія).

7.  Змістовна характеристика етапів процесу комунікації.

8.  Школа наукового управління в розвитку теорії менеджменту.
9. Характеристика інтегрованих підходів до управління: процесний  підхід; системний підхід; ситуаційний підхід.
10. Поняття організації. Ознаки та різновиди організації.

11. Фактори нутрішнього середовища організації.

12. Зовнішнє середовище організації: фактори прямої та непрямої дії.

13. Функції менеджменту як види управлінської діяльності.
14. Сутність і зміст планування як функції менеджменту, його види та їхній взаємозв’язок.

15. Типи організаційних структур управління.

16. Теорії процесів мотивування: змістовний і процесний підходи.
17. Планування як загальна функція менеджменту.
18. Мотивація  як загальна функція менеджменту.
19. Інноваційна діяльність в системі управління організацією.
20. Види інновацій на підприємствах.
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