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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Призначення програми – забезпечити проведення фахової вступної співбесіди при вступі на ІІ курс (з нормативним терміном навчання на вакантні місця) для здобуття освітнього ступеня бакалавр за умови вступу за іншою спеціальністю (напрямом підготовки).

Мета вступної співбесіди полягає у з’ясуванні рівня теоретичних знань і практичних умінь і навичок, необхідних для опанування обов’язкових  і варіативних дисциплін за програмою підготовки фахівця освітнього ступеня  бакалавра з напряму підготовки  6.030504  «Економіка підприємства» 

Програма складається з переліку питань, які відображають окремі аспекти спеціальності та інтегрує знання з кількох дисциплін передбачених «Освітньо-професійною програмою підготовки бакалавра».
Вступник отримує для відповіді аркуш співбесіди, в якому визначені два питання з наведеного в програмі переліку.

Співбесіда проводиться в усній формі. Тривалість підготовки вступника не повинна перевищувати 30 хвилин.

Вступне випробування у формі співбесіди з кожним вступником проводять не менше двох членів комісії.

Під час співбесіди члени комісії відмічають правильність відповідей у аркуші співбесіди, який по закінченню співбесіди підписується вступником  та членами комісії. 

Інформація про результати співбесіди оголошується вступникові в день її проведення.  Позитивний результат співбесіди є допуском до фахового вступного випробування.

.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО СПІВБЕСІДИ
1. Що вивчає економіка підприємства?

2. Поняття підприємства згідно з Господарським кодексом України.

3. Основні напрямки діяльності підприємства.

4. Що таке «персонал» підприємства? Які існують категорії персоналу підприємства?

5. Які фактори впливають на формування структури кадрів?

6. Економічний зміст основних виробничих засобів.

7. Виробнича потужність і фактори, які впливають на неї.

8. Які показники характеризують ефективність використання основних виробничих засобів?

9. Шляхи підвищення ефективності використання основних виробничих засобів підприємства.

10. У чому полягає економічна сутність оборотних засобів підприємства? Як оцінюється ефективність використання оборотних засобів підприємства?

11. Шляхи підвищення ефективності використання оборотних засобів підприємства.

12. У чому полягає економічний зміст інвестицій?

13. Роль планування та прогнозування в управлінні підприємством.

14. Показники обсягу продукції  у вартісному вираженні.
15. Що таке продуктивність праці та методи її визначення?

16. Які існують види показників рівня виробітку? 

17. Фактори зміни продуктивності праці та резерви її підвищення.
18. Що таке оплата праці та як вона здійснюється?

19. Охарактеризуйте форми та системи оплати праці.

20. Економічна сутність собівартості продукції. Види собівартості.
21. У чому полягає фінансова діяльність підприємства?
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