ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ

GENERAL INFORMATION

1. Ідентифікатор вузла ІВС «Освіта» (див.довідку отриману при реєстрації)

1. Identifier of IMS hub “Osvita” (Education). (See the certificate received at registration)
2. Ідентифікатор навчального закладу (див.довідку отриману при реєстрації)

2. ID of the institution (see the certificate received at registration)
ІНФОРМАЦІЯ ПРО КВАЛІФІКАЦІЮ
INFORMATION ON QUALIFICATION
1. Робоча версія назви кваліфікації

Магістр з управління персоналом та економіка праці– денна форма 2011 рік 
1. Working draft of the qualification title

Master of Science in International Economy, full-time education, 2011
2. Назва кваліфікації до друку [2.1]
Магістр  з  управління персоналом та економіка праці
3. Qualification title for publication [2.1]
Master of Science in Personnel Management and Labour Economy
4. Звання (якщо надається) [2.1]

Магістр
5. Title (if any) [2.1]

Master of Science
6. Основний напрям(и) підготовки за кваліфікацією [2.2]

Економіка і підприємництво: «Управління персоналом сучасної організації»

7. Main direction(s) of training according to qualification  [2.2]

Economy and Entrepreneurship: “Personnel Management of Modern Organization”
8. Рівень кваліфікації [3.1]
Магістр 
9. Qualification degree [3.1]
Master of Science
10. Офіційна тривалість програми [3.2]

1 рік за денною форми навчання (60 кредитів ECTS) 
11. Official duration of the program [3.2]
1 year of full time education (60 ECTS  credits)
12. Вимоги до вступу [3.3]
Бакалавр з управління персоналом та економіка праці
13. Requirements for admission [3.3]
Bachelor of Science in Personnel Management and Labour Economy
14. Вимоги програми

Програма підготовки включає [4.2]
· теоретичне навчання (40 кредитів ЕСТS) по дисциплінам у вигляді аудиторних занять (лекційні, семінарські і практичні заняття) і самостійної роботи. Обсяг теоретичного навчання який забезпечує отримання кваліфікації з магістерської програми «Управління персоналом сучасної організації» складає 25 кредитів ECTS. Блок навчальних дисциплін що забезпечує поглиблену підготовку кваліфікації                  з магістерської програми «Управління персоналом сучасної організації» складає                15 кредитів ECTS;
· проходження виробничої переддипломної практики та підготовка до захисту дипломної роботи (20 кредитів ECTS);

· кредити студенту зараховуються у випадку успішного (критерії оцінювання наведені в п. 4.4) складання письмових екзаменів з навчальної дисципліни та захисту звіту з практики. Підсумкова державна атестація включає захист  дипломної  роботи магістра .(10 кредитів ECTS)
Program requirements
15. The training program includes [4.2]
· theoretical studies (40 ECTS credits) in subjects in the form of classroom activities (lectures, seminars and practical classes) and individual work. The theoretical training amount which provides gaining the qualification in according to the Master syllabus (programme) “Personnel Management of Modern Organization” is 25 ECTS credits; the block of courses that provides the profound training according to the Master syllabus (programme) “Personnel Management of Modern Organization” is 15 ECTS  credits;
· 1 pregraduation practice at an enterprise and preparation for the defence of Master’s degree thesis (20 ECTS  credits);
· the credits are counted in to the student in case of the successful results in credits or written examinations and according to the practice report defence (assessment criteria are presented in  4.4). The final state certification includes the defence of Master’s degree thesis (10 credits).
16. Опис результатів навчання 
Знання і розуміння [4.2]
· базові знання про стратегічне управління;

· базові знання про стратегічне управління людськими ресурсами;

· базові знання про управління розвитком персоналу;

· базові знання про аудит персоналу; 

· базові знання про соціальну політику;

· сучасні уявлення про державне регулювання зайнятості; 

· сучасні уявлення про менеджмент продуктивності;

· сучасні уявлення про технологію управління персоналом;

17. Training results description 

 Knowledge and comprehension [4.2]
· basic knowledge in strategic management;
· basic knowledge in human resources strategic management;
· basic knowledge in personnel development management;
· basic knowledge in personnel auditing;
· basic knowledge in social policy;
· modern concepts of the state employment regulation;
· modern concepts of efficiency management;
· modern concepts of personnel management technology;
· modern concepts of a manager’s activity organization.
18. Застосування знань і розуміння [4.2]

· володіння методами стратегічного аналізу й інноваційно-проектного управління людськими ресурсами;          
· здатність використовувати професійно-профільні знання, уміння й навички в галузі соціальної політики і управління розвитком персоналу для дослідження явищ і процесів в управлінні персоналом сучасної організації.

19. Knowledge application and comprehension [4.2]

· mastering methods of strategic analysis methods and innovation project management of labour resources;
· ability to use the profile knowledge, skills and experience in the field of social policy and personnel development management for the research of  phenomena and processes in personnel management of a modern organization.

20. Формування суджень [4.2]

· здатність використовувати професійно-профільні знання й навички зі стратегічного управління людськими ресурсами для дослідження управлінських рішень і процесів;

· здатність здійснювати аналіз організаційно-управлінських й інноваційно-проектних заходів щодо стратегічного управління персоналом;

· здатність використовувати професійно-профільні знання й навички для вирішення практичних завдань в галузі управління персоналом сучасної організації.

21. Judgement formation [4.2]
· ability to use profile knowledge and experience in strategic management of human resources for management decisions and processes investigation;
· ability to carry out the analyses of organizational, managerial, innovation and project activities which concern strategic personnel management;
· ability to use profile knowledge and experience for providing the solutions of  practical tasks which concern personnel management of a modern organization.
22. Детальні відомості про програму (Таблиця) [4.3]
22. Detailed information about the program (Table) [4.3]

	Номер за порядком або код *
Order number or code
	Навчальний рік –початок**

Academic year - beginning
	Назва предмету (укр.)
Courses in Ukrainian
	Назва предмету (англ.)
Courses in English
	Кредити ECTS Credits ECTS
	Тип оціню-вання ****

Assessment type

	1

	
	2011
	Стратегічне управління
	Strategic Management
	5
	0

	
	2011
	Стратегічне управління людськими ресурсами
	Human Resources Strategic Management
	5
	0

	
	2011
	Аудит персоналу
	Personnel Auditing
	5
	0

	
	2011
	Соціальна політика
	Social Policy
	5
	0

	
	2011
	Управління розвитком персоналу
	Personnel  

Development Management
	5
	0


	2

	
	2012
	Виробнича практика
	Practice at an Enterprise
	10
	0

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4

	
	2012
	Дипломна робота магістра
	Master’s degree thesis
	10
	0


* «Номер за порядком або код» залиште порожнім, якщо відсутній спеціальний код дисципліни, що використовується в навчальному процесі.

* Leave blank “Order number or code” if there is no special discipline code used in educational process.
** До графи «Навчальний рік» заносимо рік, в який почалося вивчення елементу програми (дисципліни). Якщо дисципліна вивчається декілька разів, змініть це в веб інтерфейсі.

** In column “Academic year” put the year, when the study of the program element (discipline) began. If the discipline is learnt for several years, make appropriate changes in the web interface.
*** Розділіть елементи програми за типами за допомпгою рядка, що об’єднує усі колонки таблиці, запишіть число, що відповідає типу елементу програми: 

1 – Теоретичне навчання
2 – Практики
3 – Курсові роботи (проекти)
4 – Підсумкова державна атестація
*** Separate the program elements according to the types using the line that includes all the table columns, write down the number which corresponds to the program element type:

1 – Theoretical training

2 – Practice

3 – Course Projects

4 – Final State Certification 
**** До графи «Тип оцінювання» заносимо:

0 – якщо за предмет виставляється оцінка
1 – якщо за предмет виставляється Зараховано / Не зараховано
**** In the column “Type of assessment” put:

0 – if the subject is assigned

1 – if the subject is assigned as Pass / Fail

23. Схема оцінювання [4.4]
23. Assessment scheme [4.4]

	Оцінка за національною шкалою / National assessment grade
	Рівень досягнень, % Marks%  Achievements, Points %

	Національна диференційована шкала National differentiated scale

	Відмінно / Excellent
	90 – 100

	Добре / Good
	80 – 89

	Задовільно / Satisfactory
	50 – 69

	Незадовільно / Fail
	0 – 49

	Національна недиференційована шкала National undifferentiated scale

	Зараховано / Pass
	50 – 100

	Не зараховано / Fail
	0 – 49

	Шкала ECTS ECTS Scale

	A
	90 – 100

	B
	80 – 89

	C
	70 – 79

	D
	60 – 69

	E
	50 – 59

	Fx
	20 – 49

	F
	0 – 19


В таблиці схеми оцінювання впишіть числа замість [?]. Не видаляйте рядки таблиці!

In the assessment scheme table enter the numbers instead of [?]. Don’t delete table lines.
24. Академічні права [5.1]
Доступ до навчання в аспірантурі
25. Academic rights [5.1]

Admission to postgraduate studies
26. Професійні права [5.2]
Робота в галузі економіки і підприємства
27. Professional rights [5.2]
To get a job in the field of Economy and Enterprise
28. Факультет [6.1]
Міжнародної економіки
29. Department [6.1]
International economy
30. Спеціалізація [6.1]
Магістерська програма  за професійним спрямуванням «Управління персоналом сучасної організації»
31. Specialization [6.1]
Master’s degree program in scientific direction “Personnel Management of Modern Organization”
32. Інші джерела інформації [6.2]
З робочими програмами дисциплін магістратури можна ознайомитись  на сайті Одеського національного економічного університету: http://oseu.edu.ua
33. Other information sources [6.2]
You can find the syllabi of Master’s degree training on the site: http://oseu.edu.ua
Додаток до диплому магістра  вивірений і повністю відповідає діючим навчальним планам і може бути переданий до МОНмолодьспорт України.

Appendix to Master’s diploma is verified and fully corresponds to curricula requirements and can be submitted to the Ministry of Education and Science, Youth and Sports of Ukraine.

Зав. кафедри УП і ЕП                                                                             доц. Никифоренко В.Г.

Head of the Department of EM and EE                               Assistant Professor V. Nykyforenko
