General Information

1. Identifier of  IMS ”OSVITA” ( “Education”) hub (see the certificate received  at registration)

 2. Identifier of  the educational  institution  (see the certificate received at  registration)

11916

Information on qualification

1. Working draft of the qualification title          

Master of Science in Enterprise Management and Administration, full–time education, 2011

2. Назва кваліфікації до друку

Магістр з менеджменту  організацій і адміністрування 

3. Qualification title for printing [2.1]

Master of Science in Enterprise Management and Administration

4.  Звання (якщо надається)

Магістр.

5. Title (if any).

Master of Science
6.  Основний напрям (и) підготовки за кваліфікацією [2.2]

Менеджмент і адміністрування : менеджмент корпорацій
7. Main directions of training  according  to the  qualification [2.2]

Management and Administration: Corporate Management
8. Рівень кваліфікації [3.1]

Магістр

9. Qualification degree [3.1]

Master of Science
10.  Офіційна тривалість програми [3.2]

1 ,5 роки  за денною формою навчання (90 кредитів ЕСTS)
11. Official duration of the program [3.2]

1,5  years  full-time  study (60  academic credits ECTS)

12.  Вимоги до вступу [ 3.3]

Бакалавр з менеджменту і адміністрування. За конкурсом
13. Requirements for admission [3.3] .

Bachelor of Science in  Management and Administration.  By the  contest results.

14. Вимоги програми.

Програма підготовки  включає [4.2]
· теоретичне навчання (60 кредитiв ECTS) по дисциплінам у вигляді аудиторних занять (лекційні, семінарські, лабораторні і практичні заняття) і самостійної роботи. Обсяг теоретичного навчання, який забезпечує отримання базової кваліфікації з менеджменту складає 36 кредитів ECTS. Блок навчальних дисциплін, що забезпечує поглиблену підготовку з менеджменту складає 30  кредитів ECTS;

· проходження  виробничої практики та захист звіту; підготовка до державної атестації (30 кредитів ECTS);

Кредити студенту зараховуються у випадку успішного (критерії оцінювання наведені в п. 4.4) складання заліків або письмових екзаменів з навчальної дисципліни, захисту курсової роботи, захисту звіту з практики. Підсумкова державна атестація включає: комплексний кваліфікаційний екзамен (1 кредит ECTS);  підготовка та захист дипломної роботи магістра (14 кредитів ECTS)

    15. Program requirements.

Training   program  includes [4.2]

• theoretical study (64 credits ECTS) in  subjects in the form of classes (lectures, seminars, workshops  and practical classes) and independent  work.  The amount of theoretical training, which provides gaining qualification in management is 36 credits ECTS. Courses block, which provides profound training in management is 28 credits ECTS; 
• industrial practice and  practical report defence, preparation for state certification (30 credits ECTS);

• credits are counted in  to students  in the case of successful (assessment  criteria are  listed in p. 4.4) passing tests or  written examinations in  discipline,  course project  defence, defence of  the practice report. Final state certification includes a comprehensive proficiency exam (1 credit ECTS); preparation and defence of master's thesis (14 credits ECTS).

16. Опис результатів навчання

Знання і розуміння [ 4.2]

· базові знання про системний аналіз діяльності організації; 

· базові знання про принципи та сучасні методи розроблення стратегічних напрямів розвитку організації, забезпечення конкурентоспроможності; 

· базові знання про принципи і методи організації та управління інноваційними процесами в організації; 

· сучасні уявлення про процес та методи наукових досліджень. 

17. Training results description  [4.2]

Knowledge and comprehension
• basic knowledge in  the organization  system analysis;

• basic knowledge in principles and modern methods of the organization strategic development , competitiveness ensuring;

• basic knowledge in organization principles and methods, and  organization innovative processes management ;

• current understanding of the scientific research processes  and methods .

18 . Застосування знань і розуміння: [4.2]

· здатність використовувати знання, уміння і практичні навички в реалізації концепції стратегічного менеджменту в організації; 

· володіння методами стратегічного аналізу, фінансового аналізу, оцінки інвестиційної привабливості проектів, оцінки рисків, психологічного аналізу;

· здатність використовувати професійно-профільовані знання, уміння й навички для вирішення практичних завдань з управління функціональними підсистемами та елементами внутрішнього середовища організації на всіх стадіях її життєвого циклу.

19.  Knowledge application and comprehension: [4.2]

•  ability to apply knowledge, skills and practical experience in the concept of strategic management implementation in the organization;

•  application of strategic analysis methods, financial analysis, assessment of projects investment attractiveness, risks assessment and psychological analysis;

•  ability to apply professional and profiled knowledge, skills and abilities, to solve practical problems of management subsystems and functional elements of the internal environment of the organization at all stages of its life cycle.

20. Формування суджень : [ 4.2]

· здатність використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички для дослідження причинно-наслідкових зв’язків в організації, мінливих явищ та процесів, які впливають на стан організації; 

· здатність використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички для вирішення практичні завдань в галузі менеджменту.

21.  Judgement   formation: [4.2]

•  ability to apply  professional and profiled knowledge and practical skills to investigate consequent  relationships in the organization, variable  events and processes that affect the organization ;

•  ability to apply professional and profiled knowledge and practical skills to solve practical problems in management.

22. Detailed information about the program (table) [4.3]

	Order number or code *
	Academic year - beginning
	
Courses in Ukrainian
	Courses in English
	ECTS Credits
	Type of assessment ****

	1

	
	2011
	Психологія управління
	Psychology Management
	4
	1

	
	2011
	Корпоративне управління
	Corporate Management
	4
	0

	
	2011
	Менеджмент організацій 
	Management of  Organizations 
	4
	0

	
	2011
	Стратегічне управління вертикально інтегрованими компаніями
	 Strategic Management of Vertically -Integrated Companies
	4
	0

	
	2011
	Міжнародний менеджмент
	International Management
	4
	0

	
	2011
	Системи менеджменту якості
	Quality Systems Management
	4
	0

	
	2011
	АРМ менеджера
	 Manager’s Automated Working Place
	3
	1

	
	2011
	Податкове право
	Taxation Law
	3
	1

	
	2012
	Конфліктологія
	Conflict Management
	4
	0

	
	2012
	Методологія наукових досліджень 
	Scientific Researches Methodology
	5
	0

	
	2012
	Інноваційний менеджмент
	Innovative Management
	5
	0

	
	2012
	Методика викладання у вищій школі
	Higher Institution Teaching Methods  
	4
	1

	
	2012
	Інформаційні системи управління підприємствами
	Information Systems of Enterprise Management
	3
	1

	
	2012
	Економіко-математичні методи і моделі в управлінні виробництвом
	Economic – Mathematical Methods and Models in Enterprise Management 
	4
	1

	
	2012
	Менеджмент інвестицій
	Investment Management
	5
	0

	2

	
	2012
	Виробнича практика
	 Practice at enterprise
	15
	0

	4

	
	2012
	Комплексний кваліфікаційний екзамен
	Comprehensive Proficiency Exam
	1
	0

	
	2012
	Дипломна роботи магістра
	Master’s degree thesis
	14
	0


Leave blank order number or code if there is no discipline special code used in educational process

**In the column” Academic year “ put the year when the study of the program (discipline) element began. If the discipline is learnt  for several  years make appropriate changes in the web interface.

*** Separate the program elements according to types using the line that includes all the  table columns, write down  the number which corresponds to the program element types:

1 - Theoretical training

2 - Practice 
3 –Course projects

4 - Final state certification
****In the column “Type of assessment” put 

0- if the subject is assigned

1- if the subject is assigned as Pass/Fail
23. Assessment  scheme  [4.4]

	Оцінка за національною шкалою / National Assessment  Grade
	Рівень досягнень, %  Achievements/ Points%

	National Differentiated Grade

	Відмінно / Excellent
	90 - 100

	Добре / Good
	70 - 89

	Задовільно / Satisfactory
	50 - 69

	Незадовільно / Fail
	0 - 49

	National Differentiated Grade

	Зараховано / Pass
	50 - 100

	Не зараховано / Fail
	0 - 49

	ECTS Grade

	A
	90 - 100

	B
	80 - 89

	C
	70 – 79

	D
	60 – 69

	E
	50 – 59

	FX
	20 – 49

	F
	0 – 19


In the tables of the assessment scheme put numbers instead of [?]. Don’t delete table lines!
24.  Академічні  права  [51]

Доступ до навчання в аспірантурі

25.  Academic rights [5.1]
Admission to post- graduate study

26. Професійні права [5.2]

Робота в галузi  менеджменту і адміністрування

27. Professional rights [5.1]

 To get a job in management and administration

28. Факультет [ 6.1]

Факультет  економіки та управління виробництвом

29. Department [6.1]

Economics and Management of Production

30.  Спеціалізація [6.1]

 Магістерська програма «Менеджмент корпорацій»

31. Specialization [6.1]

Master’s  degree program “Corporate  Management”.

32. Інші джерела  інформації  [6.2 ]

З робочими програмами дисциплін  магістратури можна ознайомитись на сайті Одеського національного економічного університету: http//OSEU.EDU.UA
33. Other sources of information [ 6. 2 ]

All syllabi of Master’s degree training  you  can find on the site: http//OSEU.EDU.UA
The appendix to master’s diploma is verified, fully corresponds to all requirements of educational institution and it can be submitted to the Ministry of Education and Science, Youth and Sports of Ukraine.
