Доповнення

до Положення про порядок заміщення посад 

науково-педагогічних працівників

(протокол №10 від 30 червня 2015 року)

Додаток 1

На посаду старшого викладача приймаються особи, які мають, як правило, наукові ступені кандидата наук (доктора філософії), магістра з досвідом науково-педагогічної, наукової роботи не менше 5-ти років або стаж практичної роботи не менше 3 років та мати за останні 2 роки щонайменше:

· 2 статті у наукових фахових виданнях України, у т.ч. одна – одноосібна (замість наукових статей можуть бути враховані розділи у монографіях, написані особисто претендентом на посаду);

· 2 доповіді тез у науково-практичних конференціях;

· 2 науково-методичні розробки, у т.ч. одна - одноосібна.

На посади старших викладачів, викладачів у необхідних випадках можуть також прийматися особи, які не мають наукового ступеня.
Документи, які необхідні для участі у конкурсі на посаду старшого викладача:

1. Заява на ім'я ректора;

2. Список наукових праць за 5 років;

3. Звіт, або (характеристика - хто обирається перший раз на нову посаду);

4. Витяг з протоколу засідання кафедри про проведення 2-х занять (одна відкрита лекція);

5. Витяг з протоколу засідання кафедри про розгляд заяви участі у конкурсі та звіту за період роботи на посаді (хто обирається перший раз на нову посаду розглядати тільки заяву про участь у конкурсі);

6. Заключення кафедри з результатами голосування;
7. Анкетування;

8. Довідка про проходження психіатричного огляду.

Додаток 2
На посаду доцента можуть претендувати особи, які мають вчене звання доцента, старшого наукового співробітника та/або наукові ступені доктора, кандидата відповідних наук  (доктора філософії) та стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років. 
Рекомендовано мати за останні 3 роки роботи щонайменше:

· 4 статті у наукових фахових виданнях України, з них 1 стаття в журналах, що мають імпакт-фактор та входять до науково-метричних баз у т.ч. дві – одноосібних (замість наукових статей можуть бути враховані розділи у монографіях, написані особисто претендентом на посаду);

· 5 доповідей тез у науково-практичних конференціях;

· 3 науково-методичні розробки, у т.ч. одна - одноосібна.
Документи, які необхідні для участі у конкурсі на посаду доцента:

1. Заява на ім'я ректора;

2. Список наукових праць за 5 років;

3. Звіт, або (характеристика - хто обирається перший раз на нову посаду);

4. Витяг з протоколу засідання кафедри про проведення 2-х занять (одна відкрита лекція);

5. Витяг з протоколу засідання кафедри про розгляд заяви участі у конкурсі та звіту (хто обирається перший раз на нову посаду розглядати тільки заяву про участь у конкурсі);

6. Заключення кафедри з результатами голосування;

7. Анкетування;

8. Витяг з протоколу засідання Ради факультету;

9. Довідка про проходження психіатричного огляду.












Додаток 3
На посаду професора можуть претендувати доктори відповідної галузі наук (як виняток – кандидати наук чи доктора філософії), які мають стаж науково-педагогічної роботи у ВНЗ не менше 10 років, читають  курси на високому науково-теоретичному рівні, готують науково-педагогічні кадри а також мають  за останні 3 роки роботи щонайменше:

· 5 статей у наукових фахових виданнях України чи зарубіжних країн з них 2 статті в журналах, що мають імпакт-фактор та входять до Scopus, WEB of Science, у т.ч. три – одноосібні (замість наукових статей можуть бути враховані монографії та розділи у них, написані особисто претендентом на посаду);

· 5 доповідей тез у науково-практичних конференціях;

· 5 науково-методичних розробок, у т.ч. одна з них має представляти собою навчальний посібник, підручник або розділи в них.
Документи, які необхідні для участі у конкурсі на посаду професора:

1. Заява на ім'я ректора;

2. Список наукових праць за 5 років;

3. Звіт, або (характеристика - хто обирається перший раз посаду професора);

4. Витяг з протоколу засідання кафедри про відкрите заняття;

5. Витяг з протоколу засідання кафедри про розглядання заяви про участь у конкурсі та звіту (хто обирається перший раз на посаду професора розглядати тільки заяву про участь у  конкурсі);

6. Заключення кафедри з результатами голосування;

7. Витяг з протоколу засідання Ради факультету;

8. Довідка про проходження психіатричного огляду.

Додаток 4

Посади завідувача кафедри, професора можуть займати, як правило, особи, які мають вчене звання професора або науковий ступінь доктора відповідної галузі наук і стаж науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ВНЗ не менше п'яти років. Завідувач кафедри не може перебувати на посаді більш ніж два строки.

Документи, які необхідні для участі у конкурсі на посаду завідувача кафедри:
1. Заява на ім'я ректора;

2. Список наукових праць за 5 років;

3. Звіт, або (характеристика - хто обирається перший раз на посаду зав. кафедри);

4. Витяг з протоколу засідання кафедри про проведення відкритого заняття;

5. Витяг з протоколу засідання кафедри про розгляд заяви про участь у конкурсі та звіту (хто обирається перший раз на посаду зав. кафедри розглядати тільки заяву про участь у  конкурсі);

6. Заключення кафедри з результатами голосування;

7. Витяг з протоколу засідання Ради факультету;

8. Контракт у 2-х екземплярах;

9. Довідка про проходження психіатричного огляду.

